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                                                Раздел 1.   Общие положения
Настоящий Коллективный договор (далее Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации (МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ») и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
	1.1.Сторонами настоящего Договора являются:
Работодатель  МКОУ «СОШ №4 .ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» в лице  директора МКОУ «СОШ №4 .ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» Яковлевой Галины Михайловны. Работники в лице уполномоченного в установленном порядке  председателя профсоюзного комитета МКОУ «СОШ №4 .ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» Столяровой  Татьяны  Алексеевны. 
	1.2.Предмет Договора
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.
В коллективном договоре также конкретизируются основные положения законодательства о труде , которые законом отнесены для разрешения через коллективный договор или иные локальные нормативные акты.

Раздел 2. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации
2.1. Сумма средств, направляемых в фонд  оплаты  труда, распределяется следующим образом:
1) месячный оклад,
2) компенсационные выплаты,
3) стимулирующие выплаты,
	4) денежное поощрение за хорошую работу,
5) единовременная     выплата     при     предоставлении     ежегодного отпуска и материальная помощь, премии.
2.2. Оплата труда руководителей  и других работников учреждения  производится на основе должностных окладов, предусмотренных схемой должностных окладов.
	2.3. Работодатель        устанавливает        отдельным        работникам
стимулирующие выплаты    к должностным    окладам  за   профессиональное    мастерство, срочность выполняемой работы, сложность порученного задания.
         2.4. Размеры выплат определяются администрацией.                                                                                                           
          2.5. Работодатель  обязуется  обеспечивать  нормальные    условия работы для выполнения установленных норм труда,  проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда 1 раз в 5 лет.
           2.6. Заработная плата (ежемесячное денежное содержание) выплачивается  2 раза в месяц. За первую половину текущего месяца 15 числа, а за вторую половину   на 1 число каждого месяца перечислением на карточки с  выдачей расчетного листка.  При совпадении установленного дня выплаты с выходными или праздничным днем - выплачивается накануне этого дня.
За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее чем за 3 дня до начала отпуска.
В случае задержки выплаты заработной платы по вине организации более чем на 1 месяц, работодатель обязуется индексировать задержанные суммы с учетом роста потребительских цен за этот период.
Работодатель, допустивший нарушение сроков выплаты заработной платы, несет ответственность в соответствии с законодательством, коллективным договором соглашением, трудовым договором (контрактом).
Раздел 3. Гарантии при возможном высвобождении.  Обеспечение занятости

	3.1.Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении  на 
работу оформляются заключением письменного трудового договора (контракта),
как в неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный
характер, так и на срок не более 5 лет, а также на время выполнения определенной
работы /срочный трудовой договор (контракт)/
	3.2. Условия трудового договора (контракта) не могут ухудшать  положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также с
отраслевым и тарифным и другими соглашениями, настоящим коллективным
договором. 
	Работодатель      обязуется      полностью      обеспечивать      работников                                                                                                                                           
обусловленной работой в течение действия трудового договора (контракта).
	3.3.Работодатель и работники обязуются выполнять условия 
заключенного трудового договора (контракта). Работодатель не вправе требовать от работников  выполнения работы,  не обусловленной трудовым договором (контрактом). Перевод на другую работу без согласия работников допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве и если это необходимо образовательному учреждению.
	3.4.Все вопросы, связанные с изменением структуры организации,  ее реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности и штатов, рассматриваются предварительно, совместно с профкомом.
          3.5.Работодатель обязуется, не позднее чем за 3 дня, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности или штата работников, планы-графики    высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых   должностей   и   работников,   перечень   вакансий предлагаемые варианты трудоустройства.   
          О возможном высвобождении    работников    информация в соответствующие    профсоюзные   органы,    а   также    в    службы    занятости представляется не менее чем за два месяца.

Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение является массовым, если сокращается 25% или более работников в течении 60-ти календарных дней года.
           3.6.Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ  преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также
· одинокие матери, имеющие детей до 18-летнего возраста;
· отцы, воспитывающие детей до 18-летнего возраста без матери;
         3.7.Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в
возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет, проводится согласно ст. 261 ТК РФ.
3.8.С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест работодатель обязуется:
-	отказаться от проведения сверхурочных работ (или сократить их количество),
 в выходные дни, но если таковые есть- предоставлять отгулы;
-	приостановить наем рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники организации;
-	по соглашению с работниками переводить их на режим неполного рабочего времени    или    во    изменение    условий    трудового    договора    (контракта) предусматривать неполное рабочее   время   в  отдельных подразделениях,   с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца;
-	в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям.
             3.9.Стороны  договорились,   что   в  случае   предстоящего  сокращения численности или штата работников все работники  должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 2 месяца.
          3.10.Высвобождаемому   работнику   предлагаются   рабочие   места в                                                                                                                     
соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в организации,
             3.11.О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации,
сокращением численности или штата работники подлежащие высвобождению,                                                                                                                                                                
предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца.
Лицам, получившим уведомление об увольнении, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
3.12.Работодатель   обязуется    содействовать   работнику,   желающему      
повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
             3.13.Лица,   уволенные   с   работы   по   сокращению   штатов,   имеют
преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся                                                                                                                            
вакансий.                                                                 
             3.14.Передача организации из подчинения одного органа в подчинение
другого не прекращает действие трудового договора (контракта). При смене
собственника   организации,    а   равно    при    ее   реорганизации    (слиянии,
присоединении, разделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия

работника продолжаются; прекращение в этих случаях трудового договора
(контракта) по инициативе работодателя возможно только при сокращении
численности или штата работников вновь образованной организации.
3.15.Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при реорганизации и ликвидации организации .

Раздел 4.  Рабочее время и время отдыха
              4.1.При регулировании рабочего времени на предприятии стороны исходят
из того, что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю,
установленных законом.
            4.2.Стороны  договорились,  что  в организации может применяться
сокращенное рабочее время помимо случаев, предусмотренных законодательством, но не в ущерб организации для :
· имеющих детей в возрасте до 8 лет;
· лиц, частично утративших на производстве трудоспособность;
· лиц, в отношении    рабочих мест которых по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда  имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда.
            4.3.Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы
сокращается на 1 час.
4.4.Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в
соответствии с законодательством.
           4.5.Стороны обязуются до 15 декабря утвердить и довести до сведения всех
работников график ежегодных отпусков.(ст.123 ТК РФ)
            4.6.3.При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска, дополнительный отпуск суммируется с положенными
оплачиваемыми в соответствии с действующим законодательством.
             4.6.4.В случае не использования дополнительного отпуска в текущем году, в                                                                                                                                                                                                                                 
том числе по - причине увольнения, право на указанный отпуск реализуется в соответствии с федеральным законодательством.
          4.7.Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи:
а) со свадьбой самого работника 5 дней;
б) свадьбой детей 3 дня;
в) смертью родственников и близких (мать, отец, детей)  3 дня;
г) рождением ребенка 2 дня (мужчина);
д) переездом на новое место жительства 3 дня;
ж)дня начала занятий - 1 сентября родителям первоклассников 1календарный день; выпускникам -1 день (выпускной вечер).
Раздел 5     Охрана труда
	5.1.Работодатель   систематически   информирует   каждого   работника   о
нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о
фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о
фактическом  состоянии  соблюдения  требований  к  производственной  среде,
режимам	труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты.
Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.
Работодатель обязуется осуществить эффективные меры по ликвидации загрязнения воздушной среды на рабочих местах, и приведению условий труда в полное соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил.
	5.2.Работодатель и профком согласились, что в случае грубых нарушений
со стороны работодателя нормативных требований к условиям работы,
нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм
социально-бытового обслуживания, не обеспечения работника необходимыми
средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза
работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от
выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с представителем профсоюза и официального предварительного письменного уведомления руководителя работ о принятом решении. При соблюдении этих условий за отказ от работы работник не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
В течение времени приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
	5.3.Для    проведения    мероприятий    по    охране    труда    работодатель
обязуется  выделить денежные средства.
Контроль за своевременным расходованием средств по смете возложить от работодателя на финансовое управление, от профкома на председателя профкома.
	5.4.Работодатель   обеспечивает   работников   бесплатно   спецодеждой,
и другими   средствами   индивидуальной   защиты   не   ниже   норм,
предусмотренных действующими    положениями.                                                                                                                              
5.5.Работодатель обязуется предоставлять дополнительные социально-трудовые   гарантии   (льготы)   работникам,   занятым   на   работах   на   видео дисплейных   терминала   персональных   компьютерах   -   дополнительные   дни отпуска - 2 дня.
5.6.Администрация по каждому несчастному случаю на производстве
образует специальную комиссию по расследованию причин травм и выработке мероприятий их предотвращению.
	5.7.В  целях  сохранения  в организации квалифицированных женских
кадров и предупреждения женской безработицы работодатель принимает на себя обязательства:
             5.7.1. Предоставлять работающим женщинам, труд которых временно не
может использоваться, с их согласия, отпуска без сохранения заработной платы  
с оказанием им помощи (содействия) в самозанятости на этот период (исходя из 

возможностей организации):
	5.7.2.Оказывать предпочтение в приеме на работу после реконструкции организации   ранее   работавшим   здесь   женщинам,   организовать,   в   случае необходимости, их переобучение.
5.7.3. Не привлекать беременных женщин и женщин, имеющих детей в
возрасте до 3-х лет, к работам по режиму с суммированным учетом рабочего времени, при котором продолжительность работы превышает 8 часов.
5.7.4. Освобождать       беременных       женщин       от       работы       для прохождения медицинских обследований с сохранением средней заработной
платы.
5.7.5. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:
· Освободить женщин, имеющих детей в возрасте до 5 лет по их просьбе, от
ночных дежурств.
· Разрешать женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет по их просьбе и по согласованию с профкомом использование ежегодных отпусков в летнее или другое удобное для   них время, а отпусков без сохранения заработной	 платы продолжительностью до  14 календарных дней, когда позволяют производственные условия.
5.8. Работодатель и профком исходят из того, что организация несет материальную  ответственность за вред,  причиненный  здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.
5.9. Стороны договорились, что предприятие выплачивает пострадавшему возмещение вреда в соответствии с действующим законодательством.
                                                                                                                                                                                                                                    
Раздел 6. Социальные гарантии непосредственно связанные
 с трудовыми отношениями

	6.1.Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в
размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования,
Пенсионный фонд, Фонд занятости населения и на обязательное медицинское
страхование.
6.2.Работодатель обязуется вносить страховые взносы на обязательное
медицинское страхование за работающих в организации и за пенсионеров,
которые непосредственно перед уходом на пенсию работали в организации.
6.3.Работодатель    обязуется    создавать    необходимые    условия    для
прохождения работниками один раз в год диспансеризации, медосмотр за счет учреждения (ст. 212 ТК РФ)
	6.4.Работодатель и профсоюзный комитет создают на паритетных началах
комиссию по социальному страхованию и обеспечивают эффективную ее работу
для решения следующих вопросов:

· расходование средств (до 600 рублей) на 2015 год и сроком пребывания от 14 до
21 дня в санитарно-курортных учреждениях:                                                                                                                                         
· рассмотрение спорных вопросов по обеспечению пособиями по социальному
страхованию.
	6.5.Представитель нанимателя обязуется страховать гражданских служащих
в соответствии с законодательством РФ.
                     
Раздел 7.  Гарантии деятельности профсоюзной организации

7.1. Работодатель обязуется:
-Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза.
-	Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному
органу информацию о деятельности организации для ведения переговоров и
осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.
- Предоставлять   профсоюзному   органу   возможность   проведения
собраний, конференций, заседаний    без нарушения нормальной деятельности
организации. Выделять для этой цели помещение в согласованных порядке и
сроке.
                                                                     
Раздел 8.    Заключительные положения
                                      
		8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока, по истечению этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны                                                                                                                      не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.
	8.2.При структурной перестройке организации, необходимости приведения
положений колдоговора в соответствие с вновь принятыми законодательными
актами,   соглашениями,   а  также   в   случаях,   связанных   с   существующими
изменениями условий труда работников,  в  коллективный договор  вносятся
соответствующие изменения и дополнения.                             
	8.3.Стороны   пришли   к   соглашению,   что   изменения   и  дополнения
коллективного договора в течении срока его действия, производятся только по
взаимному согласию в порядке установленном Законом для его заключения.
8.4. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а
также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссии, на время
переговоров  освобождаются  от  основной  работы  с  сохранением  среднего
заработка за счет предприятия на срок не более трех месяцев в течение года.
8.5. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора,
при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают                                                                                                                        новых  требований   по   труду   и   социально-экономическим   вопросам   и   не
используют в качестве средства давления на работодателя.
Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий коллективного договора не прибегать к локаутам (массовым увольнениям).

8.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение трех дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом тиражирован.
Работодатель и профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
	8.7.Контроль за выполнением коллективного договора, осуществляют обе
стороны, подписавшие его.
Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
Профком организует контроль за выполнением коллективного договора, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах его выполнения, при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых администрацией, заслушивает на своих заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора.
8.8. Работодатель и уполномоченные им лица за исполнением коллективного
договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с
законодательством.
8.9. Работодатель обязуется разрешать в рабочее время:
-	проведение  собраний  (конференций) работников  организации  по  вопросу
подведения итогов выполнения коллективных договоров;
-	проведение заседаний выборных профсоюзных органов для решения вопросов
защиты прав трудящихся, производственной деятельности, охраны и оплаты                                                                                                     
труда, ведения переговоров с администрацией и рассмотрения споров;
-	выполнение общественных обязанностей в интересах коллектива работниками
избранными   в   состав   профсоюзных   органов   и   не   освобожденных   от
производственной работы;
-	при краткосрочной профсоюзной учебе членам профсоюзных органов, и
освобожденным от производственной работы, сохранять среднюю заработную
плату, а в случае направления их для выполнения общественных обязанностей в
другую местность - выплачивать командировочные расходы в установленном
законодательством порядке.
8.10. На основании личных заявлений работников (член профсоюза) работодатель обязуется отчислять профсоюзные взносы из заработной платы и перечислять их профсоюзу через бухгалтерию.
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Приложение 1
	

	Введено в действие
Приказом №_4___________
от___28.08.2014 г._________
Директор школы_________Г.М.Яковлева




ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»


      	 Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок образовательного учреждения, его структурных подразделений и служб сопровождения. Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные обязанности работников и администрации, режим и использование рабочего времени, меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины в соответствии со ст.100 Трудовым Кодексом РФ, №197- ФЗ ч.7, ст.47 Федерального Закона   «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативно-правовыми актами, Уставом   образовательного учреждения.

1. Прием на работу и увольнение

1.1. Прием на работу производится на основании трудового договора.
1.2. Принимаемый на работу обязан предоставить:
трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник принимается на условиях совместительства;
копия паспорта;
копия ИНН;
 копия диплома или иного документа об образовании, подтверждающего специальность или квалификацию;
копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
копии документов воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;
справка о несудимости;
медицинская книжка с допуском к работе;
 Прием на работу без указанных документов не производится.
1.3. Работник может быть принят с испытательным сроком продолжительностью до 3 месяцев, на руководящую должность – с испытательным сроком продолжительностью до 6 месяцев по соглашению сторон и в порядке, определенном ст. 70 Трудового Кодекса РФ.
1.4. Трудовой договор с работником может быть заключен на определенный срок до 5 лет в случаях, предусмотренных  ст. 59 Трудового Кодекса РФ.
1.5. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
1.6. Прекращение трудового договора с работником производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и оформляется приказом по образовательному учреждению. День увольнения считается последним днем работы.

2. Основные обязанности работников

2.1. Работники образовательного учреждения, его структурных подразделений и служб сопровождения обязаны:
добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации и непосредственного руководителя;
стремиться к повышению качества выполняемой работы и уровня профессионального мастерства;
не допускать фактов распространения сведений, определяемых как служебная тайна, а также фактов нарушения ст. 24 Конституции РФ (п.1 - запрет на сбор, хранение, использование и распространение информации о частной жизни лица без его согласия; п.2 – обязанность должностных лиц органов местного самоуправления обеспечивать каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом);
соблюдать трудовую дисциплину;
соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, санитарии и гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
соблюдать установленный порядок хранения документов;
бережно использовать компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию.
2.2. Круг обязанностей работника по его должности, специальности, квалификации определяется трудовым договором и должностной инструкцией.

3. Основные обязанности администрации

3.1. Администрация обязана:
соблюдать трудовое законодательство; 
организовать труд работников, обеспечить их оборудованными рабочими местами, необходимыми принадлежностями и материалами;
создавать безопасные условия труда в соответствии с правилами по охране труда; 
обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины; 
соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда; 
выдавать заработную плату  в установленные сроки;
 обеспечивать работникам условия для повышения квалификации и совершенствования профессиональных навыков.
3.2. Администрация, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, формированию его заинтересованности в развитии и совершенствовании деятельности образовательного учреждения, его структурных подразделений и служб сопровождения.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1.В соответствии с действующим законодательством для работников образовательного учреждения, его структурных подразделений и служб сопровождения устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью (36) 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);
4.2.Режим рабочего дня определяется учебной нагрузкой педагога. А для технического персонала – графиком работы.
4.3. По производственной необходимости допускается работа в выходной день, за которую работнику предоставляется отгул удобное для него время по его заявлению или дополнительная плата.
4.4. Работникам предоставляется, определенный законодательством:
ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 28,36 календарных дней;
ежегодный оплачиваемый удлиненный отпуск в количестве 56 календарных дней (в зависимости от категории работника);
дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, замещающим муниципальные должности;
дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, продолжающим обучение в средних специальных и высших учебных заведениях;
отпуск без сохранения заработной платы по личному заявлению работника и в соответствии с трудовым законодательством.
4.5.Отзыв работника из ежегодного оплачиваемого отпуска допускается только в случаях производственной необходимости и с согласия работника, с предоставлением неиспользованной части отпуска в любое удобное для работника время по его личному заявлению или с причислением к следующему отпуску.
4.6.Очередность предоставления отпусков устанавливается с учетом пожеланий работников и производственной необходимостью.

5. Поощрение работников

5.1.За высокопрофессиональное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, большой вклад в развитие образовательной системы работники образовательного учреждения, его структурных подразделений и служб сопровождения могут быть:
отмечены Благодарственными письмами, Грамотами управления образования; объявлена благодарность;
награждены денежными премиями; ценным подарком;
представлены к награждению государственными наградами Российской Федерации  и наградами Карачаево-Черкесской Республики  в порядке,  установленном федеральным и республиканским законодательством.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1.За нарушение трудовой дисциплины администрация образовательного учреждения применяет следующие дисциплинарные  взыскания:
замечание;
выговор;
освобождение от занимаемой должности;
увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Не допускается применение дисциплинарного взыскания, если:
не получено письменное объяснение работника или не составлен акт при отказе работника дать письменное объяснение;
со времени обнаружения проступка прошло более 1 месяца (не считая времени болезни работника, пребывания в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников).
6.3.За каждый дисциплинарный проступок применяется только одно дисциплинарное взыскание.
6.4.Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику в течение трех дней после его вынесения под расписку; в случае  отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
6.5.Работник, подвергшийся дисциплинарному взысканию, считается не имеющим его, если в течение года со дня применения взыскания не подвергался новому дисциплинарному взысканию. Дисциплинарное взыскание снимается по ходатайству работника, его непосредственного руководителя, представительного органа работников и по инициативе администрации образовательного учреждения.

































 Приложение №2
Утверждаю
                                                                                                                                    Директор МКОУ «СОШ№4             	СТ. ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»
______Яковлева Г.М. . 
11. 01. 2016г.
План
Мероприятий по охране труда.
	№
п\п
	                                             мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Проводить со всеми поступающими лицами на работу инструктаж по охране труда, с регистрацией  в журнале.
	В течение года
	Инженер по ОТ

	2.
	Проводить инструктаж по охране труда на рабочих местах работников образовательного учреждения.
	2 раза в год
	Инженер по ОТ

	3.
	Организовать инструктирование и проверку знаний работников образовательного учреждения  по ОТ.
	август
	Директор, 
инженер по ОТ

	4.  
	Обеспечить наличием нормативных материалов по ОТ: правил, инструкций, журналов, других материалов.
	В течение года
	Директор 

	5.
	Обеспечить работников спец. одеждой, другими средствами индивидуальной защиты, моющими  обезвреживающими средствами в соответствии с нормами.
	В течение года
	Директор, зам.директора по АХР

	6.
	Обеспечить добровольное соц. страхование всех работников по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний.
	В течение года 
	бухгалтер

	7.
	Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве, принимать меры к их предупреждению в дальнейшем.
	В течение года
	[bookmark: _GoBack]комиссия

	8.
	В случае отказа работника при возникновении опасности для его жизни и здоровья предоставлять работнику другую работу на время устранения такой опасности.
	В течение года 
	Директор

	9.
	Обеспечить аптечками (перевязочным материалом)кабинеты : химии, физики, спортзалы, медицинский.
	В течение года
	Инженер по ОТ

	10.
	Обновлять и вносить корректировки в инструкции по ОТ на каждое рабочее место, на каждую профессию с учетом мнения профкома.
	В течение года
	Директор,
 инженер по ОТ

	11.


	Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, проведение административно-общественного контроля.
	В течение года 
	Инженер по ОТ,
Профком 

	12.
	Устанавливать искусственное освещение с целью улучшения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, в местах массового перехода, на территории.
	В течение года
	Зам.директора по АХР

	13.
	Организовать работу по соблюдению законодательства по ОТ , выполнению санитарно-гигиенических норм.
	В течение года 
	Директор, инженер по ОТ

	14.
	Обеспечить проведение испытания устройств заземления ( зануления) и изоляции проводов электросистем приборов, здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	В течение года
	Зам.директора по АХР, инженер по ОТ

































Приложение  3
	

	Введено в действие
Приказом №_4___________
от___11.01.2016 г._________
Директор школы_________Г.М.Яковлева


                                                                                                                                        

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников
 МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ».

Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением о системе оплаты труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений, утвержденным Постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009г «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений»
                                              1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок установления и осуществления выплат в виде премии по итогам работы (месяц, квартал, и т.д.), премии за выполнение особо важных и срочных работ работникам  МКОУ "СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ», за отчетный период в соответствии с установленными показателями в целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу. 
1.2. Показатели эффективности деятельности каждого работника устанавливается руководителем Учреждения. 
1.3. Положение является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим порядок применения и определения размеров премирования 
1.4. Выплаты производятся одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц. Выплаты учитываются при исчислении среднего заработка во всех случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
1.5. Порядок, условия и размеры выплат оговариваются в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником учреждения. 
2. Источники средств для осуществления выплат 
и условия их использования
2.1. Выплаты могут осуществляются за счет следующих источников: 
- за счет бюджетных средств в пределах установленных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения; 
- за счет экономии средств, предусмотренных на оплату труда. 
2.2. Определение размера средств, направляемых на выплаты, осуществляется учреждениями самостоятельно на основе анализа данных о плановом фонде оплаты труда и фактических расходах на оплату труда за истекший период. При этом определяется сумма экономии фонда оплаты труда нарастающим итогом с начала года с учетом резерва средств на оплату предстоящих отпусков и иных выплат в соответствии с законодательством. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
3. Порядок, условия и размеры выплат
Выплаты работникам учреждений устанавливаются приказом руководителя Учреждения на основании аналитической информации о показателях деятельности каждого работника за отчетный период. 
3.1. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в виде премий по итогам работы (месяц, квартал и т.д.) за отчетный период (далее- премия). Выплата премии осуществляется за счет экономии средств фонда оплаты труда за своевременное, добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией. Размер премии определяется по итогам отчетного периода, в пределах имеющейся экономии фонда оплаты труда и устанавливается в размере к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Конкретный размер премии определяется по результатам оценки деятельности работника за отчетный период (приложение №1 «Критерии оценки деятельности работника»), с учетом критериев, понижающих премию ( Приложение № 2 «Критерии понижающие премию»). 
3.2. Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ осуществляются в виде премии за выполнение особо важных и срочных работ (далее – премия). Перечень особо важных и срочных работ и мероприятий устанавливается приказом Учреждения. Премия вводится в целях материального стимулирования и поощрения профессионального труда работников учреждений за индивидуальные результаты работы. Назначение премии производится единовременно по одному или нескольким основаниям. Основание выплаты премии является личное участие и выполнение особо важного и срочного задания. Начисление премии производится от должностного оклада работника либо пропорционально отработанному времени, либо фиксированным процентом на усмотрение руководителя Учреждения. Максимальный размер премии составляет до 100% должностного оклада работника учреждения. 
4. Иные виды выплат
В целях социальной защищенности и поощрения работников Учреждения за достигнутые результаты, профессионализм и личный вклад в работу учреждения, в пределах и за счет экономии средств учреждения, направляемых на оплату труда, могут применяться иные виды выплат. 
Выплаты в виде: 
4.1. Единовременного премирования: 
- денежное поощрение за высокие результаты работы по итогам периода (месяц, квартал, год); 
- в связи с объявлением благодарности, награждении грамотами, нагрудными знаками; 
- в связи с праздничными днями (23 февраля,8 марта,9 мая, день Учителя); 
- в связи с юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения); 
- при увольнении в связи с уходом на пенсию. 
Для расчета суммы единовременной премии принимается величина, не превышающая размер должностного оклада работника учреждения, установленный ему на день начисления этой премии. 
Единовременное премирование может производиться без начисления районного коэффициента и процентных надбавок.                                                                                                                                                      
                                                                                                                                        
4.2. Материальной помощи в случаях: 
- нанесения ущерба имуществу в результате стихийного бедствия; 
- смерти работника и его близких родственников (супруг(а), дети, родители); 
- необходимости медицинского лечения. 
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника учреждения в размере, не превышающем размера трех должностных окладов работника учреждения. В случае смерти работника членам его семьи (супругу(е), детям, родителям) может быть выплачена материальная помощь на основании заявления одного из членов семьи. 
Выплата материальной помощи производится без начисления районного коэффициента и процентных надбавок и не учитывается при исчислении среднего заработка.
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	Унифицированная форма № Т-3
	

	
	
	
	
	
	
	
	Утверждена постановлением Госкомстата
	

	
	МКОУ "СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ"
	
	
	
	России от 06.04.01 № 26
	Код

	
	
	(наименование организации)
	
	
	
	
	
	Форма по ОКУД
	301017

	
	
	
	
	Номер документа
	Дата
	
	
	
	по ОКПО
	48723156

	
	 ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
	1
	01.01.2016
	
	УТВЕРЖДЕНО
	
	

	на 
	1 января  2016г.
	
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Приказ №2 от “11 января 2016г"
	

	
	
	Штат в количестве  33,5 единиц                              
	

	
	
	с  месячным фондом заработной платы
	

	
	
	Триста сорок четыре  тысячи восемьсот пятьдесят

	
	
	
	
	
	
	
	  четыре рубля  34 копейки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Структурное подразделение
	Профессия
	Количество
	Оклад, руб.
	 
	Всего з/плата без доплат
	 
	Стимулирующие выплаты.
	Месячный
	Примечание

	
	(должность)
	штатных
	
	
	
	Компенсационные выплаты
	
	фонд
	

	
	 
	единиц
	
	
	
	
	
	заработной
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	платы,
	

	наименование
	код
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	руб
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	 
	 
	6
	8
	9
	10

	Административный
	 
	Директор
	1
	25338,00
	 
	25338,00
	 
	10223,4
	35561,40
	 

	персонал
	 
	Заместитель директора по учебной,воспитательной работе
	2,5
	20270,00
	 
	50675,00
	 
	6358,5
	57033,50
	 

	 
	 
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1
	20270,00
	 
	20270,00
	 
	 
	20270,00
	 

	 
	 
	Главный бухгалтер
	1
	22804,00
	 
	22804,00
	 
	 
	22804,00
	 

	Итого :
	5,5
	 
	 
	119087,00
	0,00
	16581,90
	135668,90
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагогический персонал
	 
	Педагог- психолог
	1
	9040,00
	 
	9040,00
	 
	6714,00
	15754,00
	 

	
	 
	Преподаватель организатор основ безопасности жизнедеятельности
	1
	10332,00
	 
	10332,00
	 
	7114,32
	17446,32
	 

	
	 
	Воспитатель
	2
	10332,00
	 
	10332,00
	 
	12336,00
	22668,00
	 

	Итого:
	4
	 
	 
	29704,00
	0,00
	26164,32
	55868,32
	 

	Учебно-вспомогательный персонал
	 
	Бухгалтер
	1
	3025,00
	 
	3025,00
	 
	6352,50
	9377,50
	 

	
	 
	Экономист
	0,5
	3025,00
	 
	1512,50
	 
	 
	1512,50
	 

	
	 
	Заведующий библиотекой
	1
	8218,75
	 
	8218,75
	 
	821,87
	9040,62
	 

	
	 
	Лаборант
	1
	2962,00
	 
	2962,00
	 
	3242,00
	6204,00
	 

	
	 
	Инженер информационных технологий
	1
	3025,00
	 
	3025,00
	 
	3179,00
	6204,00
	 

	
	 
	Инженер по охране труда
	1
	3025,00
	 
	3025,00
	 
	3179,00
	6204,00
	 

	
	 
	Секретарь-машинистка
	1
	2947,00
	 
	2947,00
	 
	3257,00
	6204,00
	 

	Итого:
	6,5
	 
	 
	24715,25
	0,00
	20031,37
	44746,62
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обслуживающий  персонал
	 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,5
	2962,00
	 
	4443,00
	 
	4863,50
	9306,50
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	Вахтер
	1
	2918,00
	 
	2918,00
	 
	3286,00
	6204,00
	 

	
	 
	Сторож
	3
	2918,00
	 
	8754,00
	1651,00
	8207,00
	18612,00
	 

	
	 
	Уборщик служебных помещений
	12
	2918,00
	 
	35016,00
	 
	39432,00
	74448,00
	 

	Итого:
	17,5
	 
	 
	51131,00
	1651,00
	55788,50
	108570,50
	 

	ВСЕГО:
	33,50
	 
	 
	224637,25
	1651,00
	118566,09
	344854,34
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	 

	Стимулирующие и премиальные выплаты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	344854,34
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководители структурных подразделений                                                                        
	
	               директор               
	
	
	_____________________
	                Г.М.Яковлева      
	
	

	
	
	                                  (должность)
	
	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)
	
	

	Главный бухгалтер
	
	                 гл. бухгалтер          
	
	
	_____________________
	                Н.Д.Павлова            
	
	

	
	
	                                  (должность)
	
	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Унифицированная форма № Т-7
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1
	
	
	Код

	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение
	Форма по ОКУД
	0301020

	«Средняя общеобразовательная школа №4 ст.Зеленчукской»
	по ОКПО
	


(наименование организации)
	Мнение выборного профсоюзного органа
	УТВЕРЖДАЮ

	от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	 учтено
	Руководитель
	Директор 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(должность)

	
	Номер документа
	Дата составления
	На год
	
	
	
	Г.М. Яковлева

	ГРАФИК ОТПУСКОВ
	3
	11.01.2016г
	2016
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	“
	11
	”
	января
	2016г 



	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия)
по штатному расписанию
	Фамилия, имя, отчество
	Табельный номер
	ОТПУСК
	Ознакомлен Попись

	
	
	
	
	количество календарных дней
	дата
	перенесение отпуска
	

	
	
	
	
	
	запланированная
	фактическая
	основание (документ)
	дата предполагаемого отпуска
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Учитель 
	Аджиева Зульфа Исмаиловна
	
	56
	01.07
	25.08
	
	
	

	
	Учитель
	Аджиев Асхат Билялович
	
	56
	15.06
	09.08
	
	
	

	
	Зам. директора по АХР
	Алексеенко Александр Михайлович
	
	28
	01.07
	28.07
	
	
	

	
	Секретарь
	Аркадьева Татьяна Олеговна
	
	
	
	
	
	
	По уходу за ребеном

	
	Учитель
	Болурова Роза Хасанбиевна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Учитель
	Браткова Тамара Васильевна
	
	56
	15.06
	09.08
	
	
	

	
	Учитель
	Байрамкулова Лейла Магометовна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	УСП
	Бардакова Наталья Александровна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	УСП
	Бакалдина Светлана Семёновна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	Инженер
	Величко Алексей Михайлович
	
	28
	01.06
	28.06
	
	
	

	
	Учитель
	Верховодко Наталья Николаевна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Вахтёр
	Герасимова Наталья Юрьевна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	УСП
	Герасименко Елена Ивановна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	секретарь
	Гочияева Зульфа Срафиловна
	
	
	
	
	
	
	По уходу за ребёнком

	
	Зам. директора по УВР
	Дейнеко Наталья Николаевна
	
	56
	01.07
	25.08
	
	
	

	
	Учитель
	Деркач Ольга Васильевна
	
	56
	01.07
	25.08
	
	
	

	
	Учитель
	Деребенец Екатерина Васильевна
	
	56
	15.06
	   09.08
	
	
	

	
	Учитель
	Джанибекова Аланита Каитовна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Учитель
	Джуккаев Магомед Далуевич
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Лаборант
	Ермакова Ольга Николаевна
	
	
	
	
	
	
	По уходу за ребёнком

	
	Учитель
	Карасёва Татьяна Ивановна
	
	56
	01.07
	25.08
	
	
	

	
	УСП
	Катиба Раиса Владимировна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	УСП
	Кашубина Ирина Павловна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	Заведующая библиотекой
	Козырева Наталья Николаевна
	
	28
	01.07
	28.07
	
	
	

	
	Учитель
	Коркмазова Елизавета Исмаиловна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Инженер по охране труда
	Коробко Любовь Алексеевна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	Учитель 
	Кожухова Татьяна Андреевна
	
	56
	15.06
	09.08
	
	
	

	
	Учитель
	Кочубеева Яна Александровна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Учитель
	Кулакова Ольга Фёдоровна
	
	56
	  15.06
	09.08
	
	
	

	
	УСП
	Кравченко Антонина Николаевна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	Охранник
	Кубеков Борис Сафарович
	
	28
	01.08
	28.08
	
	
	

	
	УСП
	Кубекова Валентина Хасиновна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	Психолог, учитель
	Ларюк Людмила Александровна
	
	56
	15.06
	09.08
	
	
	

	
	Учитель 
	Латыпова Заррина Мамуралиевна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Учитель
	Луценко Людмила Олеговна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Учитель
	Маликов Виктор Георгиевич
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Учитель
	Мамаева Фарида Шамильевна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Учитель
	Макарова Анна Фёдоровна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Учитель
	Найдёнова Виктория Геннадьевна
	
	56
	15.06
	09.08
	
	
	

	
	УСП
	Оксаненко Татьяна Ивановна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	Главный бухгалтер
	Павлова Наталья Дмитриевна
	
	28
	01.08
	28.08
	
	
	

	
	Учитель
	Панафидко Татьяна Васильевна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Охранник 
	Паршина Клавдия Егоровна
	
	28
	01.06
	28.06
	
	
	

	
	Учитель
	Петрова Ольга Петровна
	
	56
	15.06
	09.08
	
	
	

	
	Бухгалтер
	Подтёлкина Наталья Михайловна
	
	28
	01.07
	28.07
	
	
	

	
	Учитель
	Романова Лариса Михайловна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Учитель
	Рубанова Лилия Викторовна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Учитель
	Семёнова Нина Кучуковна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Охранник
	Сидорова Вера Ивановна
	
	28
	01.07
	28.07
	
	
	

	
	УСП
	Смирнова Клавдия Васильевна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	УСП
	Соколец Людмила Петровна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	Учитель
	Сотниченко Наталья Дмитриевна
	
	56
	15.06
	09.08
	
	
	

	
	Учитель
	Столярова Татьяна Алексеевна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Учитель
	Суембаева Индира Магометовна
	
	56
	01.07
	25.08
	
	
	

	
	Учитель
	Тагалекова Софья Муссаевна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Учитель
	Урчукова Галина Асхатовна
	
	56
	01.06
	27.07
	
	
	

	
	Директор
	Яковлева Галина Михайловна
	
	56
	01.07
	25.08
	
	
	

	
	Учитель
	Янович Елена Юрьевна
	
	56
	15.06
	09.08
	
	
	

	
	Рабочий
	Сорокин Виталий Анатольевич
	
	       28
	
	
	
	
	

	
	секретарь
	Пономаренко Валентина Сергеевна
	
	28
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Начальник отдела кадров 
	
	
	
	В.С. Пономаренко

	
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)








Приложение№6
Соглашение по охране труда       
МКОУ «СОШ№4 СТ. ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ"

	№/п
	Содержание работ
	Ед.учета
	 Кол-во  
	Стоимость в руб.
	сроки
	ответственные
	Количество работников, которым                           улучшаются         условия труда 

	  1
	2
	    3
	    4
	5
	   6
	7
	8

	  1.
	Халаты х\б
	   Шт.
	   12
	         6000
	В течение года
	Зам.директор по АХР
	

	 2.
	Перчатки  
	   Шт.
	   20
	        5000
	В течение года
	Зам.директор по АХР
	

	 3.
	Медосмотр
	  Чел.
	   56
	        84000
	В течение года
	Директор
	

	4.
	Осветительные приборы
	   Шт.
	  200
	       11000
	В течение года
	Зам.директор по АХР
	

	 5. 
	Аптечка                      ( перевязочные материалы)
	
   Шт.
	
    5
	
2000
	В течение года
	Инженер      по   ОТ
	

	 6.
	Огнетушители
	   Шт.
	  26
	      39000
	В течение года
	Инженер      по  ОТ
	

	  7.
	Моющие средства
	  Шт.
	100
	      1000
	В течение года
	 Зам.директор по АХР
	

	8.
	Дезинфицирующие средства
	Пачки
	  40
	      2000
	 В течение года
	Зам. директор по АХР
	







Директор______________________ Г.М. Яковлева

























































Приложение №1
УТВЕРЖДАЮ:
Директор МКОУ «СОШ №4 
СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»
____________ ГМ.Яковлева


 ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»


1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений образования Карачаево-Черкесской Республики  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений» в целях совершенствования системы оплаты труда работников МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»
1.2. Положение устанавливает систему оплаты труда работников МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»
1.3. Системы оплаты труда работников учреждений, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
1.4. Положение предусматривает единые принципы формирования системы оплаты труда работников учреждений образования, включающие в себя:
рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ),
наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления,
условия оплаты труда руководителей, его заместителей, главных бухгалтеров учреждений.
1.5. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждений за счет средств республиканского бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников  республиканских государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей. 
1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.9. Месячная заработная плата работников должна быть не менее установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

2. Основные условия оплаты труда
                                                                    
2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессионально квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых  профессий рабочих»,  от 29.05.2008 №  247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 05.05.2008 № 216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 05.05.2008  № 217н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  должностей работников  высшего и дополнительного профессионального образования» и устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и служащих установлены Положением по определению окладов (должностных окладов) и установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и республиканских государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих, утвержденным постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от   11 августа_2010 года № 257.
2.2. При наличии у педагогического работника квалификационной категории оклад ему устанавливается в зависимости от присвоенной квалификационной категории.
При отсутствии у педагогического работника присвоенной квалификационной категории оклад ему устанавливается в зависимости от педагогического стажа.
2.3.Наличие квалификационной категории учитывается в течение 5 лет со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений,  утвержденным Приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 года № 1908.
2.4.Исчисление заработной платы отдельным категориям педагогических работников может осуществляться из расчета педагогической нагрузки.
2.5.Руководителям учреждений оклады определяются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
2.6.Положением о системе оплаты труда работников учреждения предусматривается повышающий коэффициент к окладу педагогических работников, работающих в сельской местности в размере 25 % в соответствии с Законом Карачаево-Черкесской Республики от 02.11.2009 № 50-РЗ «Об образовании в Карачаево-Черкесской Республике».
Решение о введении повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающий коэффициент к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
Применение повышающего коэффициента к окладу образует новый оклад и учитывается при начислении  компенсационных выплат.
2.7.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего  Положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам работников.
[bookmark: sub_75]2.8.Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам или в абсолютных размерах и максимальными размерами не ограничиваются.

3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера

3.1.Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2.Должностной оклад руководителя учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в трудовом договоре.
3.3.Минимальный размер должностного оклада руководителя учреждения определяется как средняя заработная плата работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.
При расчете средней заработной платы работников основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (ставок) заработной платы, заработной платы за педагогические часы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарному году на среднемесячную численность работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя, учреждения.
При определении среднемесячной численности основного персонала учреждения учитывается: среднесписочная численность основного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени; среднемесячная численность основного персонала учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени; 

	№ п/п
	Наименование
	Коэффициент кратности

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Руководитель образовательного учреждения
	до 1,5
	До 1,4
	До 1,3
	До 1,2


3.4.Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к минимальному размеру оклада в соответствии со следующими коэффициентами в зависимости от отнесения учреждений образования к группам по оплате труда, руководителей, которые определяются в порядке, установленном приложением 2 к настоящему Положению.
 В случае превышения количества баллов при отнесении учреждений к I группе по оплате труда руководителей образовательных учреждений коэффициенты кратности могут быть установлены в следующих размерах:
превышение в три раза - коэффициент 2,0;
превышение в два раза - коэффициент 1,8.
3.5.Заместителям руководителя учреждения должностные оклады устанавливаются на 10% - 30% ниже должностного оклада руководителя. При установлении заместителям руководителя учреждения должностных окладов учитывается стаж работы на руководящих должностях, наличие ученой степени или какие-либо особые заслуги.
          3.6.Главным бухгалтерам должностные оклады устанавливаются на 10% - 30% ниже должностного оклада руководителя. При установлении должностных окладов учитывается стаж работы, наличие ученой степени или какие-либо особые заслуги.
3.7.С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом   4 настоящего Положения.
 Премирование руководителя учреждения осуществляется органом местного самоуправления, в ведомственной подчиненности которого находится учреждение образования, с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности  работы учреждения, за счет утвержденных ассигнований.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1.В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 №11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений и органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений», в МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и      иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
Указанные виды выплат компенсационного характера в МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»  подразделяются на дополнительные виды выплат, определенные в приложении 3 к настоящему Положению.
4.2.Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад и выплачиваются как по основной должности, так и по должности, занимаемой по совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.
4.3.На момент введения новых систем оплаты труда указанные выплаты устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее.
4.4.В каждом учреждении на основании Перечня выплат компенсационного характера, определенного в приложении 3 к настоящему Положению,  должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и на должности производятся соответствующие выплаты.
4.5.Доплата за работу в тяжелых и вредных условиях труда, на работах в особо тяжелых и особо вредных условиях труда устанавливается работникам учреждений образования в соответствии с Перечнем работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы  образования. 
 Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях, проводимой в соответствии с Типовым положением об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда.
4.6. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном приложением 3 к настоящему Положению, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 15 человек для образовательных учреждений всех типов и видов. 
  Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты.
4.7.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.8.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.9.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.10.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
  Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.
Доплата за каждый час работы в ночное время устанавливается в размере  35 % от часовой ставки.
4.11.Выплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится в размере:
- одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или праздничный нерабочий день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,
- двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или за час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.12.Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы в полуторном размере дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы), за последующие часы – в двойном размере дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы).

5.Порядок и условия стимулирования работников учреждения

5.1.В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 №11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений и органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений», в МКОУ «СОШ №4 СТ. ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество работы;
премиальные выплаты по итогам работы.
5.2. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения и могут основываться на следующих показателях оценки эффективности его работы:
соблюдение лицензионных требований;
соблюдение срока действия лицензии;
ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), уровням формам обучения и в сроки, установленные лицензией, кадровое обеспечение образовательной деятельности;
выполнение аккредитационных показателей;
научная, научно-техническая деятельность и ее результативность;
количество изданных учебников и учебных пособий;
использование инновационных методов в учебном процессе;
процент профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями;
повышение квалификации научно-педагогических кадров.
5.3.Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с настоящим Положением в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
Рекомендуемые размеры отдельных видов выплат стимулирующего характера в МКОУ «СОШ №4 СТ. ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» установлены приложением 4 к настоящему Положению.
5.4.Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
5.5.Выплаты стимулирующего характера производятся за  отработанное время. 
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, выплата производится пропорционально отработанному времени.
5.6.Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) производятся в процентах от оклада.
Работникам, занимающим по совместительству штатные должности, выплата за стаж непрерывной работы производится в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.
5.7. Выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности рекомендуется устанавливать, в том числе работникам, имеющим почетные звания или ученую степень по профилю выполняемой работы.
При наличии у работника ученой степени и ученого звания, почетных званий «Народный» и «Заслуженный» и «Почетный работник общего образования» выплата производится по одному из оснований.
5.8.Выплату за интенсивность и высокие результаты работы рекомендуется выплачивать работникам за:
выполнение непредвиденных и срочных работ;
компетентность работника в принятии решений;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
5.9. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, разработанных и утвержденных образовательным учреждением.
5.10.Премиальные выплаты  по итогам работы могут производиться  за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, с целью поощрения работников по итогам работы за установленный период. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании руда работников учреждения. Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам, в связи с уходом на пенсию и другие.         
В учреждении может быть введено несколько видов премий. 
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
Премия устанавливается работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы:
организация и проведение мероприятий,  направленных на повышение качества образования, на повышение авторитета и имиджа учреждения;
соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, задачам;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;
подготовка призеров олимпиад, конкурсов;
личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности учреждений образования;
настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей  умение достигать результата с наименьшими затратами материальных и денежных средств;
способность принятия управленческих решений в критических ситуациях;
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе соответственных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;
иные критерии.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1.	В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Изменение размера оплаты труда производится в следующие сроки:
- при присвоении квалификационной категории – со дня присвоения квалификационной категории согласно соответствующему приказу;
-   при присуждении ученой степени, ученого звания, почетного звания – со дня присвоения звания согласно решению о присуждении степени или звания.
6.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. 
Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений по согласованию с выборным профсоюзным органом.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
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Положение
[bookmark: bookmark1]по определению и установлению размеров окладов (должностных окладов) работников МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих
	1.Положение по определению окладов (должностных окладов) и установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников МКОУ "СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих (далее - Положение) разработано  в соответствии постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23 января 2009 года № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений и органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждении».
	2.Настоящее Положение является основой для определения окладов (должностных окладов) и установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) при разработке и утверждении: примерных положений о системах оплаты труда работников соответствующих учреждений по видам экономической деятельности, условий оплаты труда работающих в МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» (включая размеры окладов (тарифных ставок), а также порядка и условий выплат  компенсационного характера и порядка, условий и размеров выплат стимулирующего характера.
3.Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим, профессиональным квалификационным группам рекомендуется устанавливать с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности и не ниже действующих на период введения новых систем оплаты труда тарифных ставок (окладов), установленных на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников, республиканских государственных учреждении.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Затем на основе расчетов по объемам имеющегося бюджетного финансирования может производиться корректировка указанных величин в сторону их повышения
  		4. Размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
          5.Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификациям группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
6.Положение включает в себя минимальные размеры окладов (должностных окдадов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням:
по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии  рабочих» согласно таблице 1,
[bookmark: bookmark2]по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих» согласно таблице 2. 



                                                                                                      







































                                                                             Приложение 1 
                                                                             к Положению об отраслевой системе 
                                                                             оплаты труда работников МКОУ «СОШ №4               
                                                                              СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»


РАЗМЕРЫ
 минимальных окладов по должностям работников МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» по профессиональным квалификационным группам
                                                
1. Размеры минимальных окладов
по должностям работников образования:

1.1. Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного персонала
	Квалификационные
уровни
	Минимальный размер оклада
в рублях

	персонал первого уровня

	1   квалификационный  уровень 

	2947- 2962

	персонал   второго уровня

	1   квалификационный  уровень

	2976  -  2991

	2    квалификационный  уровень

	




1.2.  Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников
                                                                                                            с учётом сельских
	Квалификационные уровни
	Минимальный  размер оклада
в рублях

	
	Стаж работы,
квалификационная категория
	среднее специальное образование
	высшее образование

	1   квалификационный  уровень

Инструктор по труду; физической 
культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	до 2-х лет
	5812
	5851

	
	от 2-х до 5 лет
	5851
	6428

	
	от 5 до 10 лет
	6428
	7048

	
	свыше 10-ти лет
	7048
	7718

	
	2 квалификационная категория
	7718

	
	1 квалификационная категория
	8346

	
	высшая  квалификационная категория
	9016

	 2  квалификационный   уровень

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог доп.образования; педагог организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель



	до 2-х лет
	5812
	5851

	
	от 2-х до 5 лет
	5851
	6428

	
	от 5 до 10 лет
	6428
	7048

	
	свыше 10-ти лет
	7048
	7718

	
	2 квалификационная категория
	8346

	
	1 квалификационная категория
	9016

	
	высшая  квалификационная категория

	9688

	3   квалификационный   уровень

Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; ст.тренер-преподаватель, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования

	до 2-х лет
	5836
	5876

	
	от 2-х до 5 лет
	5876
	6452

	
	от 5 до 10 лет
	6452
	7073

	
	свыше 10-ти лет
	7073
	7742

	
	2 квалификационная категория
	8366

	
	1 квалификационная категория
	9040

	
	высшая  квалификационная категория
	9712

	4   квалификационный   уровень

Преподаватель; преподаватель-организатор ОБЖ; руководитель физического воспитания; ст.воспитатель; ст.методист; учитель; учитель-логопед (логопед), тьютор
	до 2-х лет
	6219
	6248

	
	от 2-х до 5 лет
	6248
	6873

	
	от 5 до 10 лет
	6873
	7531

	
	свыше 10-ти лет
	7531
	8226

	
	2 квалификационная категория
	8903

	
	1 квалификационная категория
	9619

	
	высшая  квалификационная категория
	10332



1.3. Профессиональная квалификационная группа
должностей руководителей структурных подразделений 

	Квалификационные
уровни
	Минимальный размер оклада
в рублях

	персонал первого уровня

	1   квалификационный  уровень 
Зав.библиотекой
	9040







    

















РАЗМЕРЫ
 минимальных окладов по должностям для совместителей 
(как внешних, так и внутренних)
МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»
по профессиональным квалификационным группам
                                                
1. Размеры минимальных окладов
по должностям работников образования:

1.1. Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного персонала
	Квалификационные
уровни
	Минимальный размер оклада
в рублях

	персонал первого уровня

	1   квалификационный  уровень 

	2793 -  2807

	персонал   второго уровня

	1   квалификационный  уровень

	2807  -  2835

	2    квалификационный  уровень
	2821  -  3454



1.2.  Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников
                                                                                                            
	Квалификационные уровни
	Минимальный  размер оклада
в рублях

	
	Стаж работы,
квалификационная категория
	среднее специальное образование
	высшее образование

	1   квалификационный  уровень

Инструктор по труду; физической 
культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	до 2-х лет
	4984
	5018

	
	от 2-х до 5 лет
	5018
	5512

	
	от 5 до 10 лет
	5512
	6045

	
	свыше 10-ти лет
	6045
	6619

	
	2 квалификационная категория
	6619

	
	1 квалификационная категория
	7158

	
	высшая  квалификационная категория
	7732

	 2  квалификационный   уровень

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог доп.образования; педагог организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель



	до 2-х лет
	4984
	5018

	
	от 2-х до 5 лет
	5018
	5512

	
	от 5 до 10 лет
	5512
	6045

	
	свыше 10-ти лет
	6045
	6619

	
	2 квалификационная категория
	7158

	
	1 квалификационная категория
	7732

	
	высшая  квалификационная категория

	8309

	3   квалификационный   уровень

Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; ст.тренер-преподаватель

	до 2-х лет
	5005
	5039

	
	от 2-х до 5 лет
	5039
	5533

	
	от 5 до 10 лет
	5533
	6066

	
	свыше 10-ти лет
	5066
	6640

	
	2 квалификационная категория
	7175

	
	1 квалификационная категория
	7753

	
	высшая  квалификационная категория
	8330

	4   квалификационный   уровень

Преподаватель-организатор ОБЖ; руководитель физического воспитания; ст.воспитатель; ст.методист;  тьютор, учитель, учитель-логопед
	до 2-х лет
	5334
	5358

	
	от 2-х до 5 лет
	5358
	5894

	
	от 5 до 10 лет
	5894
	6459

	
	свыше 10-ти лет
	6459
	7055

	
	2 квалификационная категория
	7636

	
	1 квалификационная категория
	8250

	
	высшая  квалификационная категория
	8861



1.3. Профессиональная квалификационная группа
должностей руководителей структурных подразделений 

	Квалификационные
уровни
	Минимальный размер оклада
в рублях

	персонал первого уровня

	1   квалификационный  уровень 
Зав.библиотекой
	6203

	Рекомендуемые размеры минимальных окладов по должностям работников культуры

	1   квалификационный  уровень

	3968  -  5295

	
	


                                   





    



















Приложение №2
к положению об отраслевой системе оплаты труда работников МКОУ «СОШ №4 СТ. ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»
Порядок
отнесения МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» к группам по оплате труда
1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели руководства учреждением.
2. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год органом местного самоуправления, в ведомственной подчиненности которого находится учреждение образования, на .основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
3. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
4. Отнесение учреждений образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:
	№ п\п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	за каждого
обучающегося
(воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество обучающихся в общеобразовательных школах и школах-интернатах, специальных коррекционных школах и школах-интернатах, учреждениях начального и среднего профессионального образования
	за каждого
обучающегося
(воспитанника)
	0,5

	3
	Количество дошкольных групп
	за I группу
	10

	4.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей: в многопрофильных
в однопрофильных:
клубах (центрах, станциях, базах) юных: туристов, техников, натуралистов и других; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности
	за каждого обучающегося
за каждого
обучающегося
(воспитанника)
	0,3 0,5

	5.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального и среднего профессионального образования
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	6.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника
дополнительно за каждого работника, имеющего: 1 или высшую квалификационную категорию
	1
0.5

	7.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	8.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	
	до 10



	9.
	Наличие филиалов, представительств, учебно- консультационных пунктов, интерната при образовательном учреждении, общежития, другого структурного подразделения
	за каждое указанное структурное подразделение: до 100 человек 
от 100 до 200 человек
 свыше 200 человек
	
ДО 20
до 30
 до 50

	10.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением в образовательных учреждениях
	за каждого дополнительно
	0,5

	11.
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (СДЮСШОР, ДЮСШ): спортивно-оздоровительных групп               учебно-тренировочных групп 
 групп спортивного совершенствования 
 групп высшего спортивного мастерства
	

за каждую группу

за каждого
обучающегося
дополнительно
за каждого
обучающегося
дополнительно
за каждого
обучающегося
дополнительно
	

  5
          0,5
           2,5
 4,5

	12.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	         до 10

	13.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	         до 15

	14.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно- восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	         до 15

	15.
	Наличие автотранспортных средств, сельскохозяйственных машин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения и другой учебной техники
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	16.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и другого), находящихся на балансе образовательных учреждений
	за каждый объект
	           до 15

	17.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	          до 20

	18.
	Наличие собственных котельной, очистных сооружений, других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	         до 20

	19.
	Наличие в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, дошкольных образовательных учреждениях бесплатных секций, кружков, студий
	за каждого
обучающегося
(воспитанника)
	          0,3

	20.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изобразительная студия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и другое)
	за каждый вид
	         до 15



	21.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития, (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений компенсирующего вида)
	за каждого
обучающегося
(воспитанника)
	1

	22.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских
	за каждую мастерскую (от степени оборудованности)
	до 10



5. Конкретное количество баллов устанавливается органом местного самоуправления, в ведомственной подчиненности которого находится учреждение образования.
6. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:
по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;
7. Для определения суммы баллов за количество дошкольных групп принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября, на установленную предельную наполняемость групп.
8. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 2 настоящего приложения, увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом местного самоуправления, в ведомственной подчиненности которого находится учреждение образования, за каждый дополнительный
показатель до 10 баллов.
9. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений образования определяются органом местного самоуправления, в ведомственной подчиненности которого находится учреждение образования в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям:

	№ п\п
	ТИП (ВИД) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	Группа, к которой учреждение
относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа

	1.
	Общеобразовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей;
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200



10. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

Приложение 3
к положению об отраслевой системе оплаты труда работников МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»
Перечень выплат компенсационного характера работникам МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»
	№ п/п
	Виды выплат
	 Размер выплат в процентах от оклада, ставки (не образует новый оклад, ставку)

	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и
иными условиями труда

	1.
	за работу в тяжелых и вредных условиях труда
	до 12

	2.
	за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда
	до 24

	
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	3.
	За работу в ночное время
	35

	4.
	За ненормированный рабочий день
	25

	5.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям и педагогам (из расчета педагогической нагрузки)
	20

	6.
	За работу в инновационных учреждениях, работу с инновациями в других учреждениях
(выплата производится за фактически отработанное время) учителям и педагогам (из расчета педагогической нагрузки)
	15

	7.
	За работу в психолого-педагогических и медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
(выплата производится за фактически отработанное время)
	20

	8.
	За классное руководство (руководство группой): 
1 -4-х классов 
5-11-х классов
начального и среднего профессионального образования
	
15
20
20

	9.
	За проверку тетрадей учителям 1-4-х классов
	10

	10.
	За проверку письменных работ по:
русскому языку, литературе, родному языку и литературе;
 математике иностранному языку, черчению (из расчета педагогической нагрузки)
	
15
10

	11.
	За заведование учебными кабинетами в школах и школах-интернатах всех типов и видов, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: в учреждениях начального и среднего профессионального образования
	

до 10

	12.
	За заведование учебно-опытными участками (теплицами)
	15



	13.
	За руководство методическими, цикловыми, предметными, методическими объединениями
	до 15

	14.
	За руководство и работу секретаря в комиссиях по размещению заказов комиссиями
	до 15

	15.
	За обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)
	3

	16.
	За исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:
заведование учебными мастерскими
при наличии комбинированных мастерских
	
20
35

	17.
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах, школах-интернатах с количеством классов: 
от 10 до 19 
от 20 до 29 
от 30 и более
	

30
60
до 100

	18.
	За ведение делопроизводства учителям, преподавателям и другим работникам
	до 100

	19.
	За работу с архивом
	до 100

	20.
	За погрузочно-разгрузочные работы и складирование (при отсутствии в штатном расписании профессии грузчика)
	до 25

	21.
	Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения
	до 25

	22.
	За расширение зоны обслуживания
	     100

	23.
	Зa подготовку и предоставление персонифицированных данных, работу с ПФР
	100

	24.
	За работу с программой по составлению и отправки отчетов в налоговые органы.
	100

	25.
	За работу в системе электронного документооборота Федерального казначейства
	100


































                                                                                                            Приложение 4
Размеры
выплат стимулирующего характера в МКОУ «СОШ №4 ст. Зеленчукской»

	№
п/п
	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер выплат, в процентах

	
	1. За квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности

	1
	За наличие почетного звания Почетный работник»
	до 20

	2
	за классность водителям автомобилей:
	

	
	1 категории
	25%

	
	2 категории
	1 0 %

	
	2. За стаж непрерывной работы (выслугу лет) работникам учреждений образования, кроме педагогических работников

	3
	от 1 до 3 лет
	3

	
	от 3 до 5 лет
	5

	
	от 5 до 10 лет
	8

	
	свыше 10 лет
	10

	4
	За интенсивность и вы




сокие результаты работы
	100

	5
	Премиальные выплаты по итогам работы
	100

	6
	За качество работы
	100

	7
	За выполнение норм СЭН по содержанию помещений
	50

	8
	За контрольно пропускной режим
	100

	9
	За ведение табеля
	100

	10
	За качественное обеспечение охраны труда и выполнение требований пожарной и электробезопасности
	100

	11
	За обеспечение работы систем отопления, водоснабжения, канализации, водостоков, электроснабжения.
	100

	12
	За работу школьного оператора (мониторинг)
	100

	13
	За работу  с сайтами
	100


к положению об отраслевой системе оплаты труда работников МКОУ «СОШ №4 ст.  Зеленчукской»



















































                                                 УТВЕРЖДАЮ:
Директор МКОУ «СОШ №4     
                                            СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»
                                            ____________ ГМ.Яковлева

ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                о распределении стимулирующих выплат  работникам                                          МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
	Настоящее  положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; постановлением  Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 11 августа 2010г.  № 257 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений образования Карачаево-Черкесской Республики», постановлением  Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 09.11.2010г.        № 459 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку распределения стимулирующей части ФОТ педагогических работников в целях обеспечения результативности и качества труда работников»»
	Ключевыми направлениями для определения размера выплат стимулирующего характера за результативность и качество труда  работника являются: результаты обучения обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, достижения в социально-личностной сфере), показатели их здоровья и др.
	      Показатели компетентности  работника в процентах определяются администрацией образовательного учреждения один раз в полугодие по состоянию на 1 января и 1 сентября по согласованию с государственно-общественным органом управления образовательного учреждения (как правило - управляющим советом) по результатам работы  работника за предыдущее полугодие учебного года на основании его личного обращения (заявления) с приложением заявляемых показателей компетентности  работника.
	Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам, являются критерии, отражающие результаты их работы.
 Перечень критериев представлен в Приложениях 1,2,3,4,5,6,7,8   к положению о распределении стимулирующих выплат работникам учреждения.
Стимулирующие выплаты составляют в пределах 30% от общего фонда оплаты труда,  до 3% идет на усиление материальной заинтересованности административно-хозяйственного персонала, не более  5% предназначены на премии и иные поощрительные выплаты руководителю образовательного учреждения.
		Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников учреждения и выплачиваются 1 раз в месяц.
		Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)  работникам производится по результатам полугодий: сентябрь-декабрь, январь-август, что позволяет учитывать динамику  достижений. Накопление 
первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутреннего  контроля.
Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.
 Работникам школы могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
- по результатам работы за полугодие на основании материалов самоанализа педагога в соответствии с утвержденными критериями и по форме утвержденной директором образовательного учреждения.
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- выплаты за профессиональное мастерство, классность; 
- надбавка за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях;                           - выплаты за применение в работе достижений науки и передовых методов труда; 
- надбавка за школьного оператора (мониторинг)                                                                                                                                    - надбавка молодому специалисту;                                                                                              - премиальные выплаты по итогам работы;                                                                               - премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;                    - единовременные выплаты:
· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки с высокими результатами;
· проведение творческой инициативы самостоятельности  и ответственное отношение к должностным обязанностям;
· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
· выдвижение творческих идей в области своей деятельности;
· выплаты в связи с юбилейными датами /50,55,60 лет/;
· выплаты в связи с профессиональными праздниками.
Единовременные выплаты работникам осуществляются на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер выплаты. 
Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом руководителя учреждения согласно расчетам, произведенных комиссионно, и по согласованию с управляющим советом учреждения.
Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в двух видах:
процентах от базовой ставки;
денежном выражении.
Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели  и шкала показателей.
2. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда
Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников образовательного учреждения (ФОТст) определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоу х Дет, где
ФОТоу - фонд оплаты труда работников образовательного учреждения на соответствующий бюджетный год;
Дет - стимулирующая доля ФОТоу.
Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения определяется исходя из размеров стимулирующей доли фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.
3. Порядок определения размера и расчета выплат
Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) производится по результатам отчетных периодов (полугодий).
Размер стимулирующих выплат каждому работнику за определенный период (сентябрь-декабрь) (январь-июнь) определяется следующим образом:
1)производится         подсчет    баллов,    накопленных    в    процессе мониторинга   профессиональной   деятельности   каждого   работника   в   рамках внутреннего  контроля за прошедший период;
          2)суммируются       баллы,       полученные       всеми       работниками образовательного учреждения (общая сумма баллов);
	3)размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период (сентябрь-декабрь)   (январь-июнь),   делится   на   общую   сумму   баллов.   В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла;
4)указанный показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получается    размер стимулирующих выплат каждому   работнику   за   период   (сентябрь-декабрь)   (январь-июнь).   Выплаты производятся  равными долями ежемесячно (сентябрь-декабрь) (январь-июнь), или единовременно (например, в декабре или июне).
Работникам	устанавливаются	стимулирующие выплаты
дифференцированно в зависимости от результата: каждому критерию соответствует определенное количество баллов. Работники представляют в экспертную комиссию по установлению стимулирующих выплат результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями. Ответственность за достоверность информации работников возлагается на заместителей  руководителя учреждения. Экспертная комиссия распределяет стимулирующие выплаты и определяет итоговый балл в денежном эквиваленте.
4. Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы.
      	В компетенцию экспертной комиссии входит:
1)рассмотрение материалов по самоанализу деятельности работников в соответствии   с   утвержденными   критериями   и   по   форме   утвержденной приказом  руководителя;
2)принятие    решений    о    соответствии    деятельности    работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки.
    Председателем экспертной комиссии является руководитель  образовательного учреждения. Состав экспертной комиссии утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.
В состав экспертной комиссии включаются представители управляющего совета образовательного учреждения, заместители руководителя, председатель профсоюзного комитета, главный бухгалтер, высококвалифицированные представители трудового коллектива.
Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.
Секретарь экспертной комиссии готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов.
Члены экспертной комиссии имеют право:
определять порядок работы экспертной комиссии;
запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентности.
Обязанности членов экспертной комиссии:
1) соблюдать регламент работы комиссии;
2) выполнять поручения, данные председателем комиссии;
3) предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания экспертной комиссии;
4)обеспечивать объективность принимаемых решений.
Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются экспертной комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда по представлению руководителя образовательного учреждения и согласуются с управляющим советом образовательного учреждения соответственно в январе и июне текущего учебного года.
Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляет анализ и оценку в части объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений критериев оценки профессиональной деятельности, представленные результаты возвращаются руководителю для исправления и доработки.
В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего  контроля, представляемые руководителем.
Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, и оценки профессиональной деятельности работников на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист  всех работников в баллах оценки и утверждает на своем заседании. Оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутреннего контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга, или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим основаниям, комиссией не принимается и не рассматривается.
Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать его исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.
Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в управляющий совет учреждения в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.
5. Полномочия управляющего совета
Итоговые полугодовые и годовые (в июне и январе) протоколы и
оценочные  листы  рассматриваются управляющим советом образовательного учреждения. Управляющий совет может своим решением устанавливать персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из установленного его размера, на предстоящие полгода (июль-декабрь и январь-июнь).
Если управляющий совет учреждения не согласен с представленным расчетом, то управляющий совет учреждения формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних  с обязательным обоснованием  руководителю учреждения.
С учетом мнения управляющего совета образовательного учреждения руководитель издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанные выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачиваются ежемесячно.
В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок по решению управляющего совета допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов, затем определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка. Стимулирующие выплаты, установленные работникам, могут быть отменены или уменьшены в связи с ухудшением качества работы и ее результативности.




































ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы заместителя директора по УВР
(указывается должность, фамилия, имя, отчество учителя) на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты
труда за период работы с    	
(указывается период работы)


	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения и кол-во по школе
	Диапазон значений
	Весовой коэффициент
	Кол-во баллов
	Порядок расчета

	1
	Успеваемость обучающихся  по учреждению
	%
100
	90-100
	10
	
	(А/В)*100%,  где 
А -  число учащихся по учреждению, обучающихся без  двоек, 
В - общая численность обучающихся в учреждении

	2
	Качество  знаний   обучающихся по учреждению
	37 %
	30 - 100
	10
	
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, обучающихся на «4» и «5», В -  общая численность обучающихся в учреждении

	3
	Доля обучающихся, подтвердивших свои знания  по итогам  ЕГЭ в  учреждении
	%
	20-100
	10
	
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, подтвердивших свои знания  по итогам ЕГЭ в отчетный период, В - общая численность участников ЕГЭ  в учреждении

	4
	Наличие  обучающихся – призёров  предметных олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней
	4 чело
века 
	0-10
	6
	
	0,5*х + 0,6*y+ 0,7*z,  где 
 х – количество призеров мероприятий муниципального уровня; 
у – количество призеров мероприятий республиканского, межрегионального уровня, 
z – количество призеров мероприятий федерального уровня. 

	5
	Наличие призовых мест по итогам  участия педагогических   работников учреждения в  профессиональных и методических конкурсах  различного уровня 
	количество призеров
	0- 4
	6
	
	0,6*х + 0,7*y+ 0,8*z,  где 
 х – количество призеров на мероприятиях муниципального уровня; 
у – количество призеров на мероприятиях республиканского, межрегионального уровня,
 z – количество призеров на мероприятиях федерального уровня. 

	6
	Доля работников учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию
	43 %
	0-20
	4
	
	(А/В)*100%, где А – количество работников отдела высшей квалификационной категории, В- количество работников по отделу

	7
	Положительная динамика роста квалификации педагогических работников учреждения 
	100 %
	0-50
	3
	
	(А/В)*100%, где А - число педагогических работников учреждения, впервые аттестовавшихся на заявленные квалификационные категории в отчетный период; 
В -  общая численность педагогов, аттестовавшихся в отчетный период

	8
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта  
	мероприятия
	0-2
	3
	
	1*х + 2*y,  где  х – количество  мероприятий муниципального уровня; 
у – количество мероприятий республиканского уровня

	9
	Организация инновационной  опытно-экспериментальной деятельности в учреждении
	2
	0-3
	5
	
	1*х + 2*y+ 3*z,  где  х – наличие образовательного эксперимента на подготовительном этапе, у – наличие образовательного эксперимента на практическом этапе,
 z – наличие образовательного эксперимента на конечном  этапе внедрения  и обобщения. 

	10
	Охват  педагогических работников курсовой подготовкой 
	100%
	0-20
	3
	
	(А/В)*100%, где А - число педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в отчетный период;
 В -  общая численность педагогов

	11
	Организация контроля и диагностики   образовательной деятельности  в учреждении
	количество  уроков в неделю5-6
	0- 5
	5
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	




























ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы заместителя директора по ВР
(указывается должность, фамилия, имя, отчество учителя) на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты
труда за период работы с    	
(указывается период работы)


	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Кол-во баллов
утверждено
	Выполнено
	Порядок расчета

	1
	Снижение количества преступлений и правонарушений несовершеннолетних 
	92 %
	100-90
	10
	
	(А/В)*100%,  А – количество случаев в отчетном периоде, 
В – количество случаев в предыдущем периоде

	2
	Организация контроля и диагностики   образовательной деятельности  в учреждении
	Количество  уроков в неделю
	0- 5
	10
	
	Учитываются посещения уроков с целью контроля и диагностики   образовательной деятельности  в учреждении

	3
	Участие детей «группы риска» в деятельности объединений дополнительного образования школы, муниципального района
	%
	50-100
	10
	
	(А/В)*100%,  А – количество учащихся группы риска, посещающие объединения дополнительного образования без учета ведомственной принадлежности,
 В – общее количество учащихся группы риска

	4
	Организация  дополнительного образования детей на базе учреждения (или за счет средств учреждения)
	%
	I10I-0
	10
	
	(А/В)*100% - N, где А -  число учащихся, занятых в системе дополнительного образования учреждения, В - общая численность обучающихся в учреждении, N - норматив охвата учащихся дополнительным образованием в учреждении

	5
	Участие работников сферы воспитания в конкурсах, соревнованиях, семинарах и др. мероприятиях воспитательной направленности
	мероприятие
	0-4
	8
	
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество мероприятий муниципального уровня;
  у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня,
 z – мероприятия федерального уровня

	6
	Участие детей  в конкурсах, соревнованиях и др. мероприятиях воспитательной направленности:
	мероприятие
	0-4
	10
	
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество мероприятий муниципального уровня;  
у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, 
z – мероприятия федерального уровня

	7
	Наличие призовых мест по итогам участия педагогических работников, учащихся
	место
	0-4
	4
	
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество призов муниципального уровня; 
 у – количество призов республиканского, межрегионального уровня, 
z – призы федерального уровня

	8
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся
	%
	0-50
	6
	
	(А/В)*100%, где А- число учащихся, для которых организован каникулярный отдых,
 В – общая численность учащихся в учреждении

	9
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	%
	50-100
	6
	
	(А/В)*100%, где 
А- количество мероприятий по пропаганде  ЗОЖ, физкультурно-спортивной направленности, 
В -  количеств проведенных внеклассных мероприятий

	10
	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам воспитания в любой форме,
	%
	0-25
	8
	
	(А/В)*100%, где А- количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам воспитания в любой форме, В -  количеств, проведенных внеклассных мероприятий, общее количество педагогических работников

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

20    г.                     (подпись)



«Принято»   «     »___________20    г


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и
эффективности работы учителя
[bookmark: bookmark3]___________________________________________________________________________________(указывается должность, фамилия, имя, отчество учителя) 
[bookmark: bookmark4]     на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 
     за период работы   с__________________________________________________________
[bookmark: bookmark5]                                                                              (указывается период работы)
	№№
п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы 

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)

	1.1
	Качество знаний учащихся: 
 - по результатам внутришкольных контрольных срезов, промежуточной аттестации
	
Позитивная динамика уровня обученности учащихся за предыдущий период
	
1-3
	


	
	Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 9-х классов  (в т.ч. в новой форме)
	При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки 

	
     3

	



	1.2.
	Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 11-х классов (в том числе в форме ЕГЭ)
	При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
1 этап
2 этап
	
3
2
	



	1.3.
	По результата срезов  знаний на муниципальном уровне
	
	2
	

	1.4.
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях 
	Наличие победителей и призёров:
· школьного уровня
· муниципального уровня 
· регионального уровня 
· всероссийского уровня 
	
1
2
3
5
	





	1.5
	Сложность предмета
	-Русский язык и литература, математика, иностранный язык, химия и биология,
  начальные классы(1 класс)
-история и обществознание, природоведение, география, родной яззык,
  начальные классы(2-4 классы)
-ИЗО, технология, физ.культура, ОБЖ,(обуч. на дому).
	3

2

1
	

	Итого 
	

	Критерий 2: Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенций)

	2.1.
	Охват  учащихся деятельностью предметных кружков, секций, факультативов
	Доля учащихся, посещающих предметные кружки, секции, факультативы 
При показателе охвата учащихся различными формами внеклассной работы выше  среднего показателя по образовательному учреждению.(свыше 50%.)
	1
	

	
	
	Положительная динамика вовлечения учащихся во внеурочную деятельность
	1
	

	Итого
	
	

	Критерий 3: Результативность деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенций)
	

	3.1.
	Отсутствие нарушений устава и правил поведения учащимися (внешний вид, опоздания, культура взаимодействия и т.д.),система работы с классом..
	При отсутствии зарегистрированных нарушений

При отсутствии конфликтных ситуаций в классном коллективе
	2

1
	


	3.2.
	Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины
	При отсутствии нарушений
	2 
	

	3.3.
	Дежурство по школе
	Отсутствие замечания
	2

	

	3.4.
	Организация летнего отдыха учащихся в лагере2012-2013 уч. год)

	Доля учащихся охваченных организованными видами отдыха и оздоровления

	2-4 балла
	

	3.5
	 Подготовка и участие    уч-ся
	в общешкольных мероприятиях
 в районных
	2
3
	

	3/6
	Работа с  неблагополучными семьями. состоящими на учете
	
	2
	


	3.7
	Работа с детьми дивиатного поведения 
	
	2
	

	Итого
	

	Итого
	
	

	Критерий 4: Профессиональные достижения

	5.1.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах (2014-2015 уч. год)
	Победитель:  
· муниципального уровня
· регионального уровня
· Всероссийского уровня 
Лауреат:
· муниципального уровня
· регионального уровня
·   -      Всероссийского уровня 
	
1
3
5

1
2
4
	


	5.2.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

	Участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и т.д.
	1-3
	

	
	
	Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ
	1
	

	
	
	Обобщение и распространение опыта  работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции и др.) на:
· школьном уровне 
· муниципальном уровне
· региональном уровне
· Всероссийском уровне
	

1
2
3
4
	



	5.3
	Участие в проверке олимпиадных работ
	
	2
	

	5.4.
	Деятельность в качестве организатора методической работы 
	Руководитель ШМО (предметной кафедры)
Участие в работе Школы молодого учителя, творческих (проблемных) группах
Руководитель РМО 
Куратор ДО
	1

1
2
10
	


	5.5.
	Критерии выслуги лет
	От 5  до  10 лет
От10 до 20лет
От 20 и более
	1
2
3
	

	итого
	
	

	Критерий 5: Исполнительская дисциплина

	6.1.
	Своевременное, систематическое, полное и качественное ведение школьной документации (классные журналы, отчеты, планы, дневники и тетради обучающихся
	 Отсутствие замечаний                                   
                                                                           Наличие замечаний
	3
-3
	

	6.2.
	Обеспечение прохождения программного материала
	Выполнение теоретической и практической части программы
	1
	

	6.3
	За оформление и подготовку кабинета к учебному году
	
	3
	

	6.4
	За участие в субботниках
	За каждый
	1
	

	Итого
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

 ___.____. 2016г.                                    (подпись)


Члены рабочей комиссии:                                                                                                                                                                                                                          

Н.Н.Дейнеко                                                                                                                                                                                                                     Л.А.Ларюк                                                                                                                                                                                                                        Т.А.Столярова                                                                                                                                                                                                                            
Н.Н.Верховодко
О.В.Деркач                                                                                                                                                                                                                     Н.Д.Павлова                                                                                                                                                                                                                      Т.В.Браткова
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