



Приложение 3
к положению об отраслевой системе оплаты труда работников МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»
Перечень выплат компенсационного характера работникам МКОУ «СОШ №4 СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»
	№ п/п
	Виды выплат
	 Размер выплат в процентах от оклада, ставки (не образует новый оклад, ставку)

	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и
иными условиями труда

	1.
	за работу в тяжелых и вредных условиях труда
	до 12

	2.
	за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда
	до 24

	
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	3.
	За работу в ночное время
	35

	4.
	За ненормированный рабочий день
	25

	5.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям и педагогам (из расчета педагогической нагрузки)
	20

	6.
	За работу в инновационных учреждениях, работу с инновациями в других учреждениях
(выплата производится за фактически отработанное время) учителям и педагогам (из расчета педагогической нагрузки)
	15

	7.
	За работу в психолого-педагогических и медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
(выплата производится за фактически отработанное время)
	20

	8.
	За классное руководство (руководство группой): 
1 -4-х классов 
5-11-х классов
начального и среднего профессионального образования
	
15
20
20

	9.
	За проверку тетрадей учителям 1-4-х классов
	10

	10.
	За проверку письменных работ по:
русскому языку, литературе, родному языку и литературе;
 математике иностранному языку, черчению (из расчета педагогической нагрузки)
	
15
10

	11.
	За заведование учебными кабинетами в школах и школах-интернатах всех типов и видов, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: в учреждениях начального и среднего профессионального образования
	

до 10

	12.
	За заведование учебно-опытными участками (теплицами)
	15



	13.
	За руководство методическими, цикловыми, предметными, методическими объединениями
	до 15

	14.
	За руководство и работу секретаря в комиссиях по размещению заказов комиссиями
	до 15

	15.
	За обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)
	3

	16.
	За исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:
заведование учебными мастерскими
при наличии комбинированных мастерских
	
20
35

	17.
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах, школах-интернатах с количеством классов: 
от 10 до 19 
от 20 до 29 
от 30 и более
	

30
60
до 100

	18.
	За ведение делопроизводства учителям, преподавателям и другим работникам
	до 100

	19.
	За работу с архивом
	до 100

	20.
	За погрузочно-разгрузочные работы и складирование (при отсутствии в штатном расписании профессии грузчика)
	до 25

	21.
	Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения
	до 25

	22.
	За расширение зоны обслуживания
	     100

	23.
	Зa подготовку и предоставление персонифицированных данных, работу с ПФР
	100

	24.
	За работу с программой по составлению и отправки отчетов в налоговые органы.
	100

	25.
	За работу в системе электронного документооборота Федерального казначейства
	100









46

